KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(MigJSCOWOSE 1. data)
(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja pracownikow

Administrator

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Mlodziezowy Dom Kultury w Gliwicach.

Wspoladministratorzy

2. Wspodtadministratorami danych osobowych sa Miejskie Jednostki Organizacyjne Gminy Gliwice wymienione w
Zarzadzeniu organizacyjnym nr 5/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 4 stycznia 2019 r. w sprawie:
zatwierdzenia uzgodnien dotyczacych okreslenia zakresow odpowiedzialnosci wspotadministratorow w zakresie
wypehiania obowigzkow zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Inspektor ochrony danych Administratora
3. Inspektorem Ochrony Danych w Jednostce jest: Agnieszka Sokolowska e-mail: sekretariat@mdk.gliwice.eu
Cel i podstawa przetwarzania

4. Dane osobowe zbierane sg z celu rekrutacji pracownikéw Jednostki.
5. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przyplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

1) przepisow prawa:
a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
c) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (dotyczy wytgcznie pracownikow
niepedagogicznych),
d) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
2) zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcy danych

6. Odbiorcami danych moga by¢ firmy §wiadczace ustugi na rzez Jednostki.

Okres przechowywania danych

7. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres trzech miesigcy od daty rozstrzygnigcia procesu rekrutacyjnego.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
8. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii;
2) poprawiania i uzupetniania swoich danych osobowych;
3) usunigcia danych przetwarzanych na podstawie zgody;
Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnosé 7 prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
4) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Dane osobowe bgda udostgpniane wytacznie urzgdom i instytucjom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem umownym. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Cofnigcie zgody, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wykonywania czynnos$ci, objetej zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

9. Podane dane osobowe nie stuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



