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STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W GLIWICACH

PODSTAWA PRAWNA
§1

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
1 szczegolowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mlodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach.

NAZWA PLACOWKI

§2
MEODZIEZOWY DOM KULTURY W GLIWICACH, z siedzibg w Gliwicach przy
ul. Barlickiego 3.
Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach
moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Placoéwka nie posiada imienia. Na wspolny wniosek Rady Pedagogiczne), przedstawicieli rodzicow 1
wychowankéw imi¢ nadaje organ prowadzacy.
Organem prowadzacym placowke jest Miasto Gliwice.
Mlodziezowy Dom Kultury w Gliwicach jest jednostka budzetowa.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwka jest Kuratorium Oswiaty w
Katowicach.

CELE I ZADANIA
§3

Gloéwne cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury (dalgf MDK) w Gliwicach to:

- rozwijanie roznorodnych zainteresowan wychowankow;

- poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy wykraczajace) poza szkolne programy, stwarzanie warunkow
do rozwoju intelektualnego dzieci 1 mlodziezy szczegolnie uzdolnionej w réznych dziedzinach
nauki, techniki, sztuki itp.;

- podnoszenie sprawnoscl fizycznej, rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykéw czynnego wypoczynku

wychowankow zajec, umozliwianie uprawiania wybranej dyscypliny sportowe;;
- ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 patriotycznych wychowankow.

ORGANY PLACOWKI
§4

Organami placéwki sa:
- Dyrektor;
- Rada Pedagogiczna.
W placowce moze dzialac:
- Rada Placowki;
- Rada Rodzicow;
- Samorzad Wychowankow.
Zasady 1 tryb powolywania Dyrektora placowki ustala organ prowadzacy.



4. Dyrektor kieruje dzialalnoscia placowki

5. Dyrektor moze - w porozumieniu z Rada Pedagogiczna - powolac zespol kierowniczy, ktory jest
jego organem doradczym. W sklad zespolu wchodza nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w placowce oraz przedstawiciele Rady Pedagogicznej, wybrani przez Rade.

§S
W zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza do zadan Dyrektora
placowki nalezy:

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wlasciwych warunkow pracy 1 stosunkow
pracowniczych;

przedkladanie Radzie Pedagogicznej projektéow plandow pracy dydaktycznej, wychowawcze) i
opiekuncze) placowki, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacjs;

ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy placowki;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz nadzor nad realizacja awansu zawodowego
nauczycieli;

- egzekwowanie 1 przestrzeganie przez wychowankow oraz nauczycieli ustalen zawartych w

Regulaminie MDK;

- realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Placowki oraz wspéldzialanie w realizacji
uchwal organéw placoéwki 1 organéw nadzorujacych placowke.

§6
W zakresie organizacji dzialalnosci placéwki do zadan Dyrektora nalezy:

- reprezentowanie placowki na zewnatrz;

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

- egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow oraz pracownikow placowki ustalonego
porzadku 1 dbalosci o czystosc 1 estetyke;

- sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza placowki,

- okreslanie zakresu czynnosci 1 odpowiedzialnosci materialnej pracownikoéw po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkow;

- organizowanie wyposazenia placowki w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie administracyjne;,
finansowe) 1 gospodarczej obstugi placowki,

- opracowanie rocznego planu finansowego 1 przedkladanie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu placowke.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Placowki,
rodzicami 1 Samorzadem Wychowankow.

§7
W zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych do zadan Dyrektora placowki nalezy:

- prowadzenie 1 zalatwianie spraw osobowych nauczycieli 1 innych pracownikow placowki, w tym
nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy;

- realizowanie zadan zwiazanych z oceng pracy nauczyciels;

- wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Placowki w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki;

2

Gl



- przyznawanie nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
placowki.

§8
W zakresie spraw administracyjno-gospodatrczych do zadan Dyrektora placowki nalezy:
- zarzadzanie powierzonym majatkiem placowki;
- organizowanie 1 nadzorowanie pracy sekretariatu placowki;
- organizowanie przegladow technicznych obiektu, ustalanie prac konserwacyjno-remontowych;
- organizowanie okresowych inwentaryzacjt majatku;

- wykonywanie innych zadan powierzonych przez organ prowadzacy oraz wynikajacych z
przepisow szczegotowych.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

1. W placéwce dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym.

2. W sklad Rady DPedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym rady jest dyrektor placowki. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac takze
udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Rada w formie uchwal — zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna placowki.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem dzialalnosci placowki po zakonczeniu zajec
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Placowki, organu
prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie
wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

5. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawozdanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci placowki.

§10

1. Podstawowe zadania 1 kompetencje Rady Pedagogiczne) MDK w Gliwicach:

a) planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

b) okresowe 1 roczne analizowanie 1 ocenianie realizacji programow w kotach, pracowniach oraz
stanu organizacyjnego 1 warunkow materialnych placoéwki;

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i1 zawodowych swych czlonkéw zgodnie
z Konstytucja RP 1 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

d) organizowanie = wewng¢trznego  samoksztalcenia 1 upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego;

e) wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami;

f) wspoldzialanie z placowkami oswiatowymi, kulturalnymi, stowarzyszeniami technicznymi,
naukowymi 1 sportowymi.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

b) podejmowanie uchwatl w sprawach dzialalnosci dydaktyczne) MDK;

c) zatwierdzanie kryteriéw oceny pracy nauczycieli;



d) zatwierdzanie wnioskow nauczycieli w sprawie przyznania nagréod wyrdznien badz udzielenia
kar wychowankom MDK;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

f) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

d) kandydatury pracownikéw w sprawie powierzania im funkcji kierowniczych w placéwece;

e) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt. 2b) 1 pkt. 2c)
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w placowce. W wyze) wymienionym przypadku organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Uchwaly Rady Pedagogiczne) sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie)
polowy jej cztonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do dochowania tajemnicy w sprawach
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
nauczycieli 1 innych pracownikow placowki, a takze wychowankoéw lub ich rodzicow.

8. Szczegolowe zasady pracy Rady Pedagogiczne) okresla Regulamin Dzialalnosci Rady
Pedagogiczne;.

RADA PLACOWKI, RADA RODZICOW, SAMORZAD WYCHOWANKOW §11

1. W placowce moze dziata¢ Rada Placowki. Powstanie Rady Placowki pierwszej kadencji organizuje

Dyrektor placowki na taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

- Rady Pedagogicznej;

- Rady Rodzicow;

- Samorzadu Wychowankow.
2. W sktad Rady Placéwki wchodza w réwnej liczbie:

- nauczyciele wybrani przez ogét nauczyciels;

- rodzice wybrani przez ogol rodzicow;

- wychowankowie wybrani przez ogét wychowankow.
3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.
4. Wybor cztonkow Rady Placowki odbywa si¢ na zebraniach podmiotéw w glosowaniu tajnym w

obecnosci co najmniej potowy czlonkéw podmiotow.
5. Kadencja Rady Placéwki trwa 3 lata z dopuszczeniem dokonywania corocznej zmiany 1/3 sktadu.
6. Rada Placéwki uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania sa

protokolowane.
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W posiedzeniach Rady Placowki moze brac udziat z glosem doradczym Dyrektor placowki. Moga
byc réwniez zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady inne osoby z
glosem doradczym. Rada Placowki moze porozumiewac si¢ z innymi Radami ustalajac zasady 1
zakres tej wspolpracy.

§11

W placowce moze dzialac Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogol rodzicéw wychowankow placowki.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Placowki, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami,
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placéwki Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

§12

W placéowce moze dziala¢c Samorzad Wychowankow zwany samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy wychowankowie placowki. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez ogoél wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankéw. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Placowki, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegélnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
wychowankow tj.:
- prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania,
- prawa do organizacji zycia placéwki, realizacji mozliwosci rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zalnteresowar;
- prawa redagowania 1 wydawania gazetki;
- prawa organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dzialalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz roztywkowe) zgodnie z potrzebami wychowankéw kol pracowni
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

- prawa wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

WICEDYREKTOR, KIEROWNIK DZIALU
§13

W MDK w Gliwicach moga by¢ utworzone stanowiska: wicedyrektora oraz kierownikow dziatow
1 pracowni. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotlania z nich dokonuje Dyrektor placéwki po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Placowki.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku zorganizowania zaje¢ w powyzej 45 formach
statych.

W przypadku diugotrwalej nieobecnosci Dyrektora placowki, wicedyrektor za zgoda organu
prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko drugiego wicedyrektora, ktory podlega wicedyrektorowi.
Wicedyrektorzy zastepuja Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuja zadania Dyrektora w
zakresie kierowania oraz nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1
administracyjno-gospodarcze). Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci, obowiazkow 1 uprawnieri,
kwalifikacje, tryb powolywania i odwolywania Dyrektora, wicedyrektora oraz innych oséb, ktérym
powierza sig funkcje kierownicze w placowce, okreslaja odrebne przepisy.

Obowiazki 1 kompetencje kierownika dzialu okresla Dyrektor placowki. W szczegolnosci do ich

zadan nalezy: %/t
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12.

13.

14.

15.

16.

- organizowanie 1 kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza dziatu;

- zapewnienie, w porozumieniu z Dyrektorem placoéwki, obsady kadrowej stosownie
do prowadzonych form pracy;

- wspolpraca z pracownikami Organizacji Imprez;

- wprowadzanie innowacji programowych 1 organizacyjnych.

ORGANIZACJA PLACOWKI
§14

Podstawowg jednostka organizacyjna placowki jest stala forma zajec (kolo, sekcja, zespol, klub 1
inne) ujeta w stalym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

Stala forme zaje¢ tworzy si¢ dla 12 uczestnikow.

Za zgoda organu prowadzacego mozna ustalic mniejsza liczbe uczestnikow w stalej formie zajec.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo. Godzina
zaje¢ w stalych formach wynosi 45 minut.

W placowce moga byc tworzone pracownie 1 dzialy. Pracownie tworzy si¢ przy co najmniej
5 formach stalych zaje¢¢. Dzial tworzy si¢ przy co najmniej 10 formach statych zajec.

Zajecia o charakterze okazjonalnym powierza si¢ pracownikom Organizacji Imprez, przy
wspolpracy z nauczycielami, wicedyrektorem, akustykiem, scenografem.

Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla Arkusz organizacyjny placoéwki
opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

Placowka opracowuje wlasne plany pracy a nauczyciele form stalych wlasne programy.

Placowka prowadzi dzialalnosc w okresie calego roku szkolnego.

. Godziny pracy placowki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzacym

placowke, powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska 1 moga byc korygowane w trakcie
roku szkolnego.
Zajecia w formach stalych prowadzone sa w dni robocze (od poniedzialku do soboty). Zajecia w
formach okazjonalnych moga byc¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.
Naboér do kol zainteresowan prowadzonych w formach statych odbywa si¢ wedlug Zasad
rekrutacji, stanowiacych zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.
Placowka organizuje zajecia okazjonalne, na ktore uczestnicy przyjmowani sa wedlug kolejnosci
zgloszen.
MDK w Gliwicach moze gromadzic dobrowolne wplaty od rodzicow wychowankow lub
pelnoletnich wychowankow.
MDK w Gliwicach moze swoja dzialalnos¢ prowadzi¢ w filiach. Filie tworzy, likwiduje 1
przeksztalca organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora placowki.
MDK w Gliwicach, w oparciu o stosowne umowy, prowadzi swoja dzialalnos¢ rowniez poza
siedzibg placowki. Sa to:
- budynek MDK, ul. Parkowa 5, Gliwice;
- Centrum Sportowo-Kulturalne LABEDZ ul. Partyzantow 25, Gliwice;
- Szkola Podstawowa Nr 38, ul. Partyzantow 25, Gliwice;
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- Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5, ul. Kozielska 39, Gliwice;

= Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 2, ul. Kopernika 63, Gliwice;

- Szkota Podstawowa Nr 8 im. Marii Dabrowskiej, ul. Spacerowa 6, Gliwice;

- Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego, ul. Jednosci 35, Gliwice;

- Szkota Podstawowa Nr 32 im. Wojska Polskiego, ul. Wrzosowa 14, Gliwice;

- Zespol Szkot Gimnazjalnych nr 1, ul. Ksigcia Ziemowita 12, Gliwice;

- Gimnazjum Nr 4 im. J6zefa Pukowca, ul. Adama Asnyka 36, Gliwice;

- Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 13, ul. Gomutki 16, Gliwice;

- Zespodl Szkol Ogolnoksztalcacych nr 14, ul. Przedwiosnie 2, Gliwice;

- Gornoslaskie Centrum Edukacyjne im. Marii Sklodowskiej-Curie, ul. Okrzei 20, Gliwice;

- Zespo6t Szkot Samochodowych im. Stefana Roweckiego "Grota", ul. Kilinskiego 24a, Gliwice;

- Centrum Edukacyjne im. Sw. Jana Pawtla II, ul. sw. Jana Pawla IT w Gliwicach.

MDK moze przyjmowac uczniéw szkol srednich zawodowych, sluchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) lub zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI
§15

Zajecia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele, w uzasadnionych przypadkach zajecia
moga prowadzi¢ inne osoby posiadajace specjalistyczne kwalifikacje.

Placowka zatrudnia pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny za
jakosc 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Kazdy nauczyciel otrzymuje zakres zadan z rownoczesnym uwzglednieniem tych, ktore zwigzane sa
z profilem kota.

Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz pracownicy placowki uczestnicza w promowaniu jej
dziatan poprzez odwiedziny placowek oswiatowych, plakaty, strong internetows oraz miejscowe
mass media, a takZze organizowane imprezy promocyjne.

§16

Nauczyciel zobowigzany jest:

- ksztaltowac 1 rozwijac zainteresowania wychowankow;

- troszczyc si¢ o zycle, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow;
- wspierac rozw0) psychofizyczny wychowankow;

- bezstronnie i sprawiedliwie traktowac wszystkich wychowankow;

- dbac o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelnie przygotowywac si¢ do zajec,
stosowac ciekawe 1 urozmaicone metody pracy;

- podnosi¢ poziom swoich umiej¢tnosci merytorycznych 1 metodycznych poprzez doskonalenie
zawodowe, doksztalcanie, itp.;

- brac¢ udzial w przygotowaniach i organizacji imprez MDK w Gliwicach oraz wspotpracowac
w tym zakresie z innymi pracownikami 1 Dyrekcja;

- wspolpracowac z rodzicami wychowankow 1 w miare mozliwosci wlaczac ich w programowe
1 organizacyjne sprawy kota;

- prowadzi¢ dzialania zmierzajace do wyposazenie kota w materialy i pomoce dydaktyczne, dbac
o sprz¢t 1 powierzone mienie;
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- prowadzi¢ na biezaco dokumentacj¢ obowiazujaca w MDK w Gliwicach;

- uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jest zobowiazany 1 nie ujawnia¢ spraw
poruszanych na posiedzeniach;

- informowac rodzicéw o nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka na trzech kolejnych
zajgclach;

- wykonywac inne zadania ustalone przez Dyrekcje placowki lub Rade Pedagogiczna.

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI
§17

1. Wychowankiem placowki moga by¢ dzieci 1 mlodziez w wieku przedszkolnym, uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjalnych, srednich, studenci oraz mtodziez pracujaca.

2. Duzieci w wieku 4-5 lat uczestnicza w zajeciach wraz ze swoimi opiekunami prawnymi lub osoba
dorosla przez nich upowazniona.

3. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

4. Uczestnicy zaje¢ zobowiazani sa do przestrzegania Regulaminu placowki.

5. Zasady uczestnictwa w zajeciach okresowych 1 okazjonalnych okreslaja odrebne regulaminy imprez,
konkursow.

6. Wychowankowie moga korzystac z telefonow komorkowych 1innych urzadzen elektronicznych na
przerwach, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie zajec, za zgoda nauczyciela.

7. W placowce nie obowiazuje jednolity strd.

8. W MDK obowigzuje zakaz przebywania na zaj¢ciach osobom nie ujetym w ewidencij.

§18

Wychowanek MDK w Gliwicach ma prawo do:

- zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

- rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow oraz poglebiania wiedzy wykraczajace)
poza programy szkolne;

- pomocy w przypadku trudnosci w rozwijaniu swoich zainteresowan;

- uczestnictwa w imprezach, zajeciach plenerowych, organizowanych wycieczkach;

- przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

- podnoszenia sprawnosci fizycznej 1 ksztaltowania nawykow czynnego wypoczynku poprzez
uprawianie wybranej dyscypliny sportowej podczas zajec;

- wyrazania opinii dotyczacych zycia placowki bez uwlaczania niczyjej godnosci osobistej;

- sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich postepow 1 zachowania;

- skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora placowki w sprawie naruszenia zasad zawartych
w Konwencji Praw Dziecka;

- Inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej;

- pracy w samorzadzie wychowankow;

- poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

- reprezentowania placowki w réznego rodzaju konkursach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1
mozliwosciami;

- korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

- korzystania z pomieszczen MDK w Gliwicach zgodnie z ich przeznaczeniem.
§19
Wychowanek MDK w Gliwicach jest zobowiazany do:



przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie placowki 1 w drodze na zajgcia;
systematycznego 1 czynnego udzialu w zajeciach wybranego kola;

jak najlepszego wykorzystywania czasu 1 warunkow wybranych przez siebie zajec;
usprawiedliwiania swoje) nieobecnosci u nauczyciela;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w placowce 1 poza nia;

okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom placéwki oraz swoim kolezankom 1
kolegom;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow 1 kolezanek;

dbania o czystos¢ mowy ojczystej;

poszanowania sprze¢tu, urzadzen i calego mienia placowki, troszczenia si¢ o estetyczny wyglad
placowki,

usunigcie zaistnialych z jego winy zniszczen 1 strat materialnych placowki, w terminie
dwutygodniowym;

przestrzegania regulaminu pracowni oraz polecen pracownikow placowksi,

ochrony 1 zabezpieczenia przed zniszczeniem 1 kradzieza swojej wlasnosci;

przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji 1 zglaszania takich

przepadkow nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

natychmiastowego informowania kierownictwa MDK w Gliwicach o zaistnialych zagrozeniach
zdrowia lub zycia.

NAGRODY I KARY
§20

Wychowanek MDK ma prawo do nagrody za wybitne osiagnigcia, wzorowa postawe, prace

spoleczna itp. na wniosek zgloszony Radzie Pedagogicznej przez spolecznos¢ pracowni lub

nauczyciela.

Rodzaj nagrody ustali wnioskodawca wraz z przedstawicielem Rady Pedagogiczne;.

Nagroda moze byc¢ udzielana w nastgpujacej formie:

- pochwaly nauczyciela udzielonej indywidualnie lub wobec wszystkich uczestnikow zaje¢ w danym

kole;

pochwaly Dyrektora placéwki udzielonej indywidualnie, wobec wszystkich uczestnikow zaje¢ w

danym kole lub Rady Pedagogicznej;

listu pochwalnego dla ucznia, jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz szkoly macierzystej
uczestnika zajec;

nagrody rzeczowe], dyplomu uznania.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentach danego kota lub

placowki oraz przekazany dyrekcji szkoly wlasciwej dla wychowanka zajec.

Za nieprzestrzeganie regulaminu MDK, naruszenie ogodlnie obowiazujacych przepiséw lub

zarzadzen uczestnikom zaje¢ moze by¢ udzielana kara. Kara musi by¢ udokumentowana faktami

lub odpowiednim orzeczeniem. W szczegolnosci karze podlega chuliganstwo 1 wykroczenia.

Wobec wychowankéw mogg by¢ stosowane kary, ktore nie naruszaja nietykalnosci 1 godnosci

osobistej. Moga to byc:

upomnienia ustne przez nauczyciela prowadzacego grupe;
indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

- ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow lub opiekunéw prawnych o nagannym zachowaniu

dziecka;
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- okresowe zawieszenie w prawach wychowanka;

- powiadomienie policji w przypadku naruszenia prawa;

- w szczegolnych 1 uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
upowazniajacg Dyrektora placowki do skreslenia wychowanka z listy uczestnikow zaje¢ MDK w
Gliwicach;

- osoba skreslona z listy uczestnikow zaje¢ z powodoéw dyscyplinarnych nie moze ubiegac si¢ o
przyjecie na zajecia w nastepnym roku szkolnym.

7. Wychowankowie moga odwolac si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej na podstawie Regulaminu
przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow w MDK w Gliwicach.
8. Placowka ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub pisemnej o

zastosowanej karze.

RODZICE I PRAWNI OPIEKUNOWIE WYCHOWANKOW
§21

1. Nauczyciele prowadzacy zajeci oraz rodzice 1 opiekunowie prawni wychowankow wspoldzialajg ze
soba w zakresie ksztalcenia, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzica 1 opiekuna prawnego do:
- informacji zadan, tematyki 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w kole
1 placowce;
- uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 niepowodzen;
- wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
placowki.
3. Rodzice 1 opiekunowie prawni:
- zobowiazani sa do poinformowania nauczyciela o ewentualnych trudnosciach wychowawczych
lub trwalych dolegliwosciach zdrowotnych, chorobie dziecka;
- ponosza odpowiedzialnosc¢ finansowa za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko;
- maja obowiazek okreslic sposob przychodzenia swego dziecka na zajecia do MDK w Gliwicach
1jego powrotem do domu. Swoja wol¢ wyrazaja w oswiadczeniu pisemnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Spory zaistniale na terenie placowki rozstrzyga Dyrektor placowki.

2. Spory wynikle pomi¢dzy organami placowki rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Placowka moze posiadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial.

4. Placéwka moze realizowac inne zadania oswiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady itp.).

5. Placéwka prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Placéwka prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tresc¢ Statutu Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach wraz zalacznikiem zostat
zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w
Gliwicach w dniu 04 marca 2019 r.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach

el e

ZASADY REKRUTAC]I
NA ZAJECIA PROWADZONE W FORMACH STALYCH
W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W GLIWICACH
zatacznik nr 1 do Statutu

Podstawa Prawna

§1

Statut Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 prawo oswiatowe.

Uchwala nr VI/117/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 14 maja 2015t.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegolnych kryteridow uwzglednianych w  postepowaniu
rekrutacyjnym, skladu i szczegdlowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i
terminébw  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz  postgpowania
uzupelniajacego.

Postanowienia ogdlne

§2

O przyjecia na zajecia do Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach moze ubiega¢ si¢
kandydat zamieszkaly na obszarze Powiatu Gliwickiego w wieku od 5 do 25 lat.

Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem mogg by¢ przyjeci na zajecia organizowane przez
placowke, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Mlodziezowy Dom
Kultury nadal dysponuje wolnymi miejscami na poszczegolne zajecia.

Kontynuacja uczestnictwa w zajeciach

$3

. Wychowankowie kontynuujacy edukacje w Mlodziezowym Domu Kultury w Gliwicach nie

biora udzialu w rekrutacji.

Rodzice wychowankéw (lub pelnoletni uczestnicy), ktérzy chea kontynuowac uczestnictwo
w zajeciach w nastgpnym roku szkolnym, skladaja odpowiednia deklaracje (zalacznik do
niniejszego regulaminu) w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

List¢ uczestnikéw kontynuujacych zajecia w MDK w poszczegolnych kolach, nauczyciele
przekazuja do sekretariatu MDK.

Warunki i zasady rekrutacji

§4

. Rekrutacja w Mlodziezowym Domu Kultury w Gliwicach odbywa si¢ w sposob jawny,

ogolnie dostepny, a proces rekrutacji publikowany bedzie na stronie internetowe;
www.mdk.gliwice.pl oraz na tablicy ogloszenn MDK na IIp budynku przy ul. Barlickiego 3 w
Gliwicach.

Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie w wersji papierowe] w sekretariacie
Mlodziezowego Domu Kultury lub w wyjatkowych sytuacjach u instruktora prowadzacego
wybrane zajgcia, wniosku o przyjecie na zajecia, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
regulaminu.

Termin skladania wnioskdw o przyjecie na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury
w Gliwicach reguluje harmonogram rekrutacji, oglaszany corocznie w zarzadzeniu dyrekto%

placowki.
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Whioski niekompletnie wypelnione, pozbawione niektorych danych, podpisu, - odrzucane
beda ze wzgledow formalnych.

Mozna wybra¢ maksymalnie trzy kola zainteresowan.

Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia do MDK dyrektor placéwki moze
przeprowadzi¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng, w takim przypadku na zajecia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor placéwki przeprowadza postgpowanie uzupelniajgce.

Jezeli przyjety kandydat na zajecia zrezygnuje z tych zajeé¢ w czasie trwania roku szkolnego
lub zostanie skreslony z powodéw wymienionych w statucie placéwki, na jego miejsce moze
zosta¢ przyjety kandydat z listy rezerwowej lub nieprzyjetych, badz kandydat, ktéry zlozyl
wniosek po 1 wrzesnia.

Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach wymaga formy pisemne;.

. W przypadku braku obecnosci w miesigcu wrzesniu na zajeciach, nastepuje wykreslenie z

listy uczestnictwa.

Komisja rekrutacyjna

§5

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora.

1. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MDK w
Gliwicach, a o przyjeciu do poszczegdlnych kot decyduje co najmniej dwoch czlonkow
komisji rekrutacyjne;.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

e Ustalenie ilosci wolnych miejsc w poszczegolnych kolach na podstawie
zlozonych deklaracji.

® Przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego (pierwszy etap) na podstawie
wnioskow o przyjecie na zajecia, wynikow badan uzdolnien kierunkowych,
zgodnie z kryteriami ustawowymi wymienionymi w § 6 ust 1

® W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego, przeprowadzenie rekrutacji w oparciu o
kryteria dodatkowe (gminne) wymienione w §6 ust. 2.

e W razie potrzeby przeprowadzenie rekrutacji uzupelniajace;.

e Sporzadzenie dokumentacji z procesu rekrutacji oraz publikacja wynikow.

Kryteria rekrutacji

§6

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunki niz ilos¢ wolnych miejsc, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria ustawowe:

L.p.

Kryterium l.iczba punktéow [Dokumenty niezbedne do potwierdzenia

kryteriow

Wielodzietnosc¢ rodziny 50 (Oswiadczenie na wniosku o przyjecie.
kandydata

specjalnego wydiane ze wzgledu na

Niepelnosprawnos¢ kandydata |50 Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia %
/



niepelnosprawnosé lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Niepelnosprawnos¢ jednego z (50
rodzicow kandydata

Orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpien 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z

ozn. zm.)

Niepelnosprawnosé obojga (50
rodzicow kandydata

Orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpien 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z
pozn. zm.)

Niepelnosprawnosc 50
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr
127, poz. 721, z pézn. zm.)

Samotne wychowywanie 50
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu kandydata oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

Objecie kandydata piecza 50
zastepcza

Dokument potwierdzajacy objecie
kandydata piecza zastgpcza zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i pieczy zastgpcze]

(DzU. z 2013 poz 135 z p6zn. zm.)

W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sa kryteria okreslone przez organ

prowadzacy, tj.:

Kryterium

1.iczba
unktow

Dokumenty niezbedne do porwicrdzenia
krvreridw

[Kandydat jest laureatem, finalista lub
wyrdznionym olimpiady, konkursu
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Kserokopia dyplomu, zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego




turnieju lub innej formy uzyskanie tytulu lub wyréznienia,
wspolzawodnictwa o zasiggu poswiadczona przez
miedzynarodowym, ogolnopolskim, rodzicéw/ opiekunéw prawnych
wojewodzkim lub miejskim w kandydata lub pelnoletniego kandydata,
dziedzinie zblizonej do rodzaju zajgc, za zgodnosc¢ z oryginalem.
na ktore aplikuje w Mlodziezowym
Domu Kultury w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, na
ktéry prowadzona jest rekrutacja.
0. Dziecko, ktérego rodzenstwo, w 10 Oswiadczenie na wniosku o przyjecie.
roku szkolnym, ktérego dotycz
rekrutacja, bedzie kontynuowalo
uczestnictwo na zajeciach w
Mlodziezowym Domu Kultury w
~ |Gliwicach. o
B Dziecko, ktérego przynajmniej jeden |8 - Kopia pierwszej strony zeznania
rodzic/ opiekun prawny rozlicza podatkowego opatrzonego pieczecia
podatek dochodowy od oséb urzedu skarbowego, w ktérym zostalo
fizycznych w Urzedzie Skarbowym w zlozone zeznanie lub,
Gliwicach, w roku rekrutacji, lub - potwierdzenie zlozenia zeznania z
roku poprzedzajacym rekrutacje. pieczecia urzedu skarbowego lub
- Urzedowe Poswiadczenie Odbioru
wraz z pierwszg strong zeznania
podatkowego — w przypadku skladania
PIT drogg elektroniczng lub
- inny dokument potwierdzajacy
odprowadzenie podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych do Urzedu
skarbowego w Gliwicach.
4. Kandydat wychowuje si¢ w rodzinie |6 Zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka
objetej pomocg spoleczna. Pomocy Spolecznej w Gliwicach.

3. Komisja rekrutacyjna moze zada¢ od kandydatéw (do wgladu) dokumentow
niezbednych do potwierdzenia spetnienia kryteriéw ustawowych i gminnych, zgodnie z
pkt11i2.

Harmonogram rekrutacji

§7

Rekrutacja na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury na kazdy rok szkolny odbywac sie
bedzie zgodnie z harmonogramem, wprowadzanym zarzadzeniem dyrektora do konca marca
kazdego roku.

Odwotania

§8

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list przyjetych i nieprzyjetych
kandydatow, rodzic kandydata lub kandydat niepelnoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na
zajecia.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia rodzica lub kandydata pelnoletniego z
wyze) wymienionym wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy.

3. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wniesé do dyrektora Mlodziezowego %

a

Domu Kultury odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dni

Femevamen crace s deviasin



4. Dyrektor placowki rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
5. Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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